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Budowanie zespotu

Szkolenie przeprowadzane jest metoda Colba tzn. sktada sie z 4 etapow: doswiadczenie —
analiza — wiedza - transfer, ktore opiera sie na potaczeniu wiedzy z éwiczeniami, grami i z
dyskusja.

o Zespot,

e grupa — definicja,

e Proces zespotowy,

e Etapy,

e Role grupowe wg Belbina,

e Dysfunkcje pracy zespotowej,

e Analiza zespotu wg Lencioniego,
e Technika FUKO

Prowadzacy: Mikotaj Weszka

Od 2015 roku rozwija swoje umiejetnosci jako trener. Posiada certyfikat Szkoty Trenerow
»Metrum”. Doswiadczenie zawodowe rozpoczat od 2003 roku w branzy farmaceutycznej, w
ktorej pracuje do dzi$ na stanowisku Dyrektora Sprzedazy.

Swoje doswiadczenie w pracy w biznesie rozwingt poprzez prace jako Dyrektor Operacyjny w
firmie produkcyjnej z branzy gérniczej, w ktdre odpowiadat za Dziat handlowy oraz
produkcje.

Specjalizacja trenerska: techniki sprzedazy, sprzedaz B2B, wywierania wptywu, obstuga
klienta, negocjacje, komunikacja.

Jego doswiadczenie trenerskie jest zwigzane nie tylko ze strefg prywatng (branza medyczna,
farmaceutyczna, gérnicza, tytoniowa) ale réwniez z budzetowg (uczelnie wyzsze).

Czas trwania szkolenia online - ok. 4 godzin.



